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RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo diagnosticar la practica del profesorado
universitario para la inclusion del estudiantado neurodivergente. La importancia de
este trabajo radica en la creciente conciencia sobre estas condiciones y en la
presencia cada vez mas visible de la diversidad de los estudiantes. El estudio tiene
un enfoque cuantitativo con alcance descriptivo y un muestreo no probabilistico, con

la participacion del profesorado de la Universidad Americana en Nicaragua.
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ABSTRACT

This article aims to diagnose the practice of university professors in relation to the
inclusion of neurodivergent students. The importance of this work lies in the growing
awareness of these conditions and in the increasingly visible diversity of the student
body in the classrooms. The study has a quantitative approach with descriptive scope
and non-probabilistic sampling, with the participation of the teaching staff of

Universidad Americana in Nicaragua.
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INTRODUCCION

La inclusion en la educacion universitaria enfrenta desafios importantes,
especialmente con el aumento de la visibilidad del estudiantado neurodivergente en
las aulas (Fundacion Universia, 2023). La neurodivergencia abarca condiciones como
el trastorno del espectro autista (TEA), la dislexia, el trastorno por déficit de
atencion e hiperactividad (TDAH), la dispraxia, la discalculia y el sindrome de
Tourette, que tradicionalmente han sido vistas como déficits y/o defectos (Bleydis
et al., 2023; Singer, 1999, citado por Clouder et al., 2020). La neurodivergencia
contrasta con la nocion de "neurotipicidad”, que asume una forma "normal" de

procesar la informacion.

En el marco del Objetivo de Desarrollo Sostenible No. 4 y el plan de accion 2030, las
universidades deben eliminar las medidas de exclusion y desigualdades en la
educacion (UNESCO, 2022). Varios estudios sehalan la necesidad de que el
profesorado ajuste sus practicas pedagogicas para atender la diversidad cognitiva,
aunque muchos docentes carecen de la formacion adecuada para apoyar al
estudiantado neurodivergente (Guerra Iglesias, 2019; Burgos et al., 2023). Esta falta
de preparacion puede afectar negativamente la participacion y el éxito académico

de estos estudiantes (Guirado-Rivero, 2024).

Un enfoque inclusivo reconoce la variabilidad neurolégica como parte de la
diversidad humana y no como una patologia, lo que requiere estrategias educativas
adecuadas (Ocampo Gonzalez, 2022; Walker, 2014). Es fundamental que el
profesorado reciba capacitacion especifica para superar barreras y aplicar practicas
pedagogicas efectivas (Nick, 2014), ya que, sin este conocimiento, las estrategias de
ensefanza podrian ser insuficientes para garantizar un aprendizaje equitativo
(Fernandez Zalazar, 2021). Por ello, el objetivo es diagnosticar el nivel de
conocimiento y experiencias del profesorado universitario sobre la neurodivergencia,
lo cual servira como base para futuras investigaciones (Ramirez Jaramillo,

Dominguez, y Lopez Peia, 2021).
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Participantes: En esta investigacion cuantitativa, de alcance descriptivo se midieron
2 variables principales: a. conocimiento sobre neurodivergencia y b. experiencias del
profesorado con el estudiantado neurodivergente (Metodologia de la investigacion,
2023). La muestra no probabilistica, estuvo conformada por 85 docentes de la

universidad.

Instrumento: A través de una encuesta mediante un cuestionario cerrado de 20 itmes
en questionpro se obtuvo la informacion de variables organizadas en tres niveles: 1.
datos generales en el cual se incluyen rango de edad, experiencia, formacion
académica, maximo nivel académico alcanzado. 2. conocimiento sobre
neurodivergencia y 3. experiencias del profesorado con estudiantado

neurodivergente.

Procedimiento: Se incorporara el consentimiento informado en el cuestionario,
destacando la voluntariedad de la participacion y garantizando la confidencialidad
de los datos. Se inform6 a las personas participantes que no existian riesgos
previsibles asociados con la investigacion y se les aclaré que podian retirarse de la
encuesta en cualquier momento si se sentian incomodos al responder alguna
pregunta. El cuestionario fue facilitado a través de una invitacion en los grupos de
comunicacion de la universidad la cual incluia un coédigo QR para acceder al

cuestionario, el cual se completd en un tiempo promedio de 9 minutos.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El profesorado se concentra principalmente en los rangos de edad de 41-50 anos
(41,67%) y 51-60 anos (27,78%), lo que sugiere una plantilla con experiencia
intermedia a avanzada. Los grupos de edad mas jovenes (20-30 anos y 31-40 anos)
representan solo el 5,56% cada uno. En cuanto al género, la distribucion es casi
equitativa, con 50,72% de hombres y 49,28% de mujeres, lo que indica un equilibrio

en las oportunidades laborales.
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El 55,56% del profesorado tiene entre 11 y 30 anos de experiencia, mientras que solo
el 9,72% tiene menos de 2 afnos. La mayoria cuenta con formacion inicial en
licenciatura (40%) o ingenieria (21,43%), y el 61,97% ha alcanzado la maestria como
nivel académico mas alto, seguido de un 21,13% con especialidad. Solo el 8,45% tiene

doctorado y el 2,82% posdoctorado.

Un 64,79% del profesorado esta familiarizado con el concepto de neurodivergencia,
aunque un 35,21% aun lo desconoce. La mayoria tiene una comprension basica
(32,88%) o moderada (31,51%) del tema, y solo un 5,48% posee un conocimiento
avanzado. En cuanto a trastornos especificos, el Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad es el mas reconocido (34,95%), seguido del Trastorno del Espectro
Autista (28,16%) y la dislexia (15,53%). Trastornos menos conocidos, como la

discalculia y la dispraxia, son identificados por un 1.94% del profesorado.

A pesar de este nivel de conocimiento general, un 54,79% del profesorado ha
identificado estudiantes neurodivergentes en sus clases. La mayoria lo hace a través
de su propia observacion (34.38%) o mediante el analisis de dificultades en el
rendimiento académico (21.92%), mientras que otros se basan en la informacion
proporcionada por el propio estudiante (17.19%) o la facultad (14,06%). Sin embargo,
los métodos formales, como la aplicacion de instrumentos de diagnostico (4,69%) o

la confirmacion por el area de psicologia (4,69%), son poco utilizados.

El Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) es la condicidn
neurodivergente mas identificada por el profesorado, con un 34,95% de los casos,
reflejando su impacto en la concentracién y comportamiento de los estudiantes. ELl
Trastorno del Espectro Autista (TEA) es la segunda mas reportada, con un 28,16%, lo

que subraya la necesidad de adaptaciones especificas para estudiantes autistas.

El Sindrome de Asperger, que forma parte del espectro autista, fue identificado en
un 17.48% de los casos, mostrando que los docentes reconocen diferencias entre los
estudiantes con TEA y Asperger. En cambio, trastornos como la dislexia fueron
reportados en un 15.53%, lo que sugiere que, aunque es relevante, tiene una menor

incidencia en comparacion con el TDAH y el TEA.
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Trastornos neurodivergentes mds frecuentemente identificados por el profesorado en el aula

Dispraxia : 1.87%

Sindrome de Asperger : 17.76%

Trastorno del Espectro Autista (TEA) : 28.04%

Discalculia : 1.87% ""-a.‘_\

Dislexia : 15.89% —

Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) : 34.58%
Fuente: elaboracion propia

Un 76,32% del profesorado ha realizado adecuaciones o adaptaciones para
estudiantes neurodivergentes, mientras que un 23,68% no lo ha hecho. Las
adaptaciones mas comunes estan centradas en las estrategias pedagogicas (28,57%),
seguidas por los plazos o tiempos de entrega (23,81%) y las técnicas o criterios de
evaluacion (25%). Las modificaciones en la planificacion de clases (10.71%) y en los
resultados de aprendizaje (11.90%) son menos frecuentes, lo que sugiere que los
docentes tienden a ajustar el proceso de ensenanza sin modificar tanto los objetivos

esperados.

Desde la evaluacidon para el aprendizaje se logra evidenciar que el profesorado
adecua los plazos de entrega, un 44.83% del profesorado los ajusta "frecuentemente”
y un 31.03% lo hace "a veces", sin que ningn docente haya reportado no realizar esta
adaptacion. Otro hallazgo importante se relaciona con las adaptaciones en las
técnicas o criterios de evaluacion con un 51,72% "frecuentemente”, mientras que un
24,14% lo hace "siempre”. Esto demuestra un esfuerzo significativo para adaptar las
evaluaciones y los plazos a las necesidades del estudiantado neurodivergente,

subrayando un compromiso con la flexibilidad y la inclusion.
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A pesar de que un 25% del profesorado siempre realiza adaptaciones en los resultados
de aprendizaje, la mayoria lo hace solo "a veces" (39,29%), lo que sugiere la
existencia de ciertas reservas o limitaciones al momento de modificar los resultados
esperados. Este hallazgo es relevante, ya que refleja la necesidad de profundizar en
la formacion docente, especialmente en el disefio de estrategias evaluativas que no
solo midan el conocimiento de manera tradicional, sino que también sean sensibles

a las diferencias cognitivas y estilos de aprendizaje propios de la neurodivergencia.

Las mayores dificultades reportadas al trabajar con estudiantes neurodivergentes
incluyen la interaccién con otros estudiantes (28,57%), la seleccion de estrategias de
ensefanza-aprendizaje (22,86%) y la comunicacion (21,43%), lo que indica que los
aspectos sociales y pedagogicos son los principales retos que enfrenta el profesorado

en este contexto.

Figura 2

Tabla de Frecuencia: adecuaciones o adaptaciones realizadas por el profesorado para el

estudiantado neurodivergente

Nunca Rara vez Aveces Frecuentemente Siempre

7

1786%
5
1726%
6
2069%

7
2414%

7
25%

Min Max

Fuente: elaboracion propia
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En este estudio, se observa que el 64.79% del profesorado esta familiarizado con el
concepto de neurodivergencia, aunque la mayoria posee una comprension basica o
moderada, y solo un 5.48% tiene un conocimiento avanzado. Lo cual refleja la
necesidad de una mayor formacion del profesorado en el tema, lo que coincide con
las conclusiones de Clouder et al. (2020), quienes senalan que la neurodiversidad

sigue siendo un area subestimada y poco comprendida en la educacion superior.

El profesorado muestra un compromiso con la inclusién educativa, adaptando plazos
de entrega y criterios de evaluacion para el estudiantado neurodivergente, lo que
refleja flexibilidad y esfuerzo para atender la diversidad. Sin embargo, se
desconocen los fundamentos teoricos en los que se basan estas practicas. Las
estrategias inclusivas deben ofrecer multiples opciones para que los estudiantes
elijan como, cuando, donde y con quién aprender, incrementando su confianza y
promoviendo la cooperacion entre companeros para mejorar la convivencia

(Gonzalez, Medina, Pérez y Estupifan, 2017).

A pesar de que el 76.32% del profesorado realiza adaptaciones en las estrategias
pedagogicas y los plazos de entrega, solo el 25% modifica los resultados de
aprendizaje, lo que podria atribuirse a la complejidad de hacerlo (Gonzalez, 2022).
Ademas, la mayoria del profesorado realiza estas modificaciones de manera
ocasional (39.29%), lo que evidencia ciertas limitaciones al ajustar los resultados
esperados. Este hecho subraya la necesidad de reforzar la formacion docente,
especialmente en el diseno de estrategias evaluativas inclusivas que no solo midan
el conocimiento de manera tradicional, sino que también consideren las diferencias
cognitivas y los estilos de aprendizaje propios de la neurodivergencia (Chiqui y Ureta,
2019).
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La reflexion sobre cémo mejorar la ensefanza y promover un aprendizaje mas
profundo es crucial para avanzar hacia una cultura evaluativa inclusiva, basada en
principios neurodidacticos. Esto permitiria a todo el estudiantado demostrar sus
conocimientos y habilidades de manera equitativa (Calatayud Salom, 2018). En este
sentido, la planificacion y la evaluacion inclusivas no deben limitarse a ajustar
estrategias o actividades, sino también transformar las formas de evaluacion para

garantizar una mayor equidad en el aula.

Finalmente, estos hallazgos indican que la inclusion plena de estudiantes
neurodivergentes en la educacion superior requiere esfuerzos adicionales. Para
lograr un avance significativo, es fundamental llevar a cabo estudios cualitativos que
exploren las experiencias del profesorado y las barreras que enfrentan al
implementar estrategias inclusivas (Clouder et al., 2020; Burgos et al., 2023). En
este contexto, el Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) se presenta como una
herramienta clave de analisis que facilite adaptacion tanto las estrategias
pedagogicas como los resultados de aprendizaje, haciendo la educacion mas

accesible e inclusiva (Fernandez Zalazar, 2021).
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ANEXOS
Tabla 1 Q2. Nivel 1 - Datos Generales: rango de edad del profesorado
Q2. Nivel 1 - Datos Generales: rango de edad del profesorado
Caracteristica Frecuencia Porcentaje

20-30 afios 4 5.56%
31-40 afios 4 5.56%
41-50 afios 30 41.67%
51-60 afios 20 27.78%
61-70 afios 9 12.50%
Mas de 71 afios 5 6.94%

Total 72 100.00%
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Tabla 2 Q4. Nivel 1 - Datos generales: experiencia del profesorado

Q4. Nivel 1 - Datos generales: experiencia del profesorado

Caracteristica Frecuencia Porcentaje

0-2 afios 7 9.72%
3-5 afios 4 5.56%
6-10 afios 13 18.06%
11-20 afios 20 27.78%
21-30 afios 20 27.78%
Mas de 30 afio 8 11.11%

Total 72 100.00%

Tabla 3 Q6. Nivel 1 - Datos generales: maximo nivel académico alcanzado

Q6. Nivel 1 - Datos generales: méximo nivel académico alcanzado

Caracteristica Frecuencia Porcentaje
Posdoctorado 2 2.82%
Doctorado 6 8.45%
Maestria 44 61.97%
Especialidad 15 21.13%
Licenciatura 4 5.63%
Total 71 100.00%
Tabla 4 Q9. Nivel 2 - ;Conoce el concepto de neurodivergencia?
Q9. Nivel 2 - ;Conoce el concepto de neurodivergencia?
Caracteristica Frecuencia Porcentaje
si 46 64.79%
no 25 35.21%
Total 71 100.00%
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Tabla 5 Q10. Nivel 2 - ;Como definiria su comprension de la neurodivergencia en el aula?

Q10. Nivel 2 - ; Cémo definiria su comprension de la neurodivergencia en el aula?

Caracteristica Frecuencia Porcentaje
Muy limitada 22 30.14%
Basica 24 32.88%
Moderada 23 31.51%
Avanzada 4 5.48%
Total 73 100.00%

Tabla 6 Q11. Nivel 2 - A continuacion, selecciona todas las condiciones que conozcas

Q11. Nivel 2 - A continuacién, selecciona todas las condiciones que conozcas.

Caracteristica Frecuencia Porcentaje

Trastorno del Espectro Autista (TEA) 64 23.44%
Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH) 66 24.18%
Dislexia 60 21.98%
Discalculia 19 6.96%
Dispraxia 14 5.13%
Sindrome de Asperger 50 18.32%

Total 273 100.00%
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Tabla 7 Q12. Nivel 2 - ;Ha identificado estudiantes neurodivergentes en tus clases?

Q12. Nivel 2 - ;Ha identificado estudiantes neurodivergentes en tus clases?

Caracteristica Frecuencia Porcentaje
Si 40 54.79%
No 16 21.92%
No estoy seguro/a 17 23.29%
Total 73 100.00%

Tabla 8 Q14. Nivel 3 -Indica cudles de los siguientes trastornos has encontrado entre el

estudiantado en tus clases (marca todas las que correspondan):

Q14. Nivel 3 -Indica cudles de los siguientes trastornos has encontrado entre el estudiantado en
tus clases (marca todas las que correspondan):

Caracteristica Frecuencia Porcentaje

Trastorno del Espectro Autista (TEA) 29 28.16%
Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH) 36 34.95%
Dislexia 16 15.53%
Discalculia 2 1.94%
Sindrome de Asperger 18 17.48%
Dispraxia 2 1.94%

Total 103 100.00%

https://sites.google.com/curnvirtual.edu.co/diveredutec/inicio?authuser=3
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Tabla 9 Q15. Nivel 3 - Indica cuales de los siguientes trastornos has encontrado entre el

estudiantado en tus clases, con mayor frecuencia (marca una):

Q15. Nivel 3 - Indica cuéles de los siguientes trastornos has encontrado entre el estudiantado
en tus clases, con mayor frecuecia (marca una):

Caracteristica Frecuencia Porcentaje

Trastorno del Espectro Autista (TEA) 43.59%
Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH) 43.59%
Dislexia 7.69%
Discalculia 0.00%
Sindrome de Asperger 5.13%
Dispraxia 0.00%

Total 100.00%

Tabla 10 Q19. Nivel 3 - ;Qué aspectos considera mas desafiantes al trabajar con estudiantes

neurodivergentes?

neurodivergentes?

Q19. Nivel 3 - ;Qué aspectos considera mas desafiantes al trabajar con estudiantes

Caracteristica Frecuencia Porcentaje
Planificacidn 10 14.29%
Evaluacion 9 12.86%
Comunicacion 15 21.43%
Interaccidn con el resto de estudiantes 20 28.571%
Seleccion de estrategias de ensefianza-aprendizaje 16 22.86%
Total 70 100.00%

https://sites.google.com/curnvirtual.edu.co/diveredutec/inicio?authuser=3
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